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受講必須の研修
指名や公募にて受講する研修

ナイトフォーラム、ナイトレクチャー（最新技術紹介、設計事例紹介、外部講師による講演会）

けんこう講話会～健康をテーマにした講演や講話会～

人権研修

各部門内研修（別図参照）

日建設計の歴史、所員心得、motto、設計プロセス研修、事故 ・ リスク対応研修

ジョブローテーション

ネゴシエーション研修

プレゼンテーション研修（中級編）

コストマネジメント研修

チームマネジメント研修

新任課長職基礎知識研修

プレゼンテーション研修（上級編）

評価者研修

組織マネジメント研修

新任管理職基礎知識研修

ON THE JOB TRAINNING

401K 確定拠出年金投資教育

メンタルヘルス研修（セルフケア編）

プレゼンテーション研修（基礎編）

1年目終了時フォローアップ研修
健康管理に関する研修

ロジカルプレゼンテーション研修

工務（コスト）技術研修（６年目）

キャリアプランニング研修（５年目）

メンタルヘルス研修（セルフケア＋ラインケア編）

ライフプランセミナー

e-learning（ビデオライブラリ過去の研修及び建築技術に関する基礎、NSRI フォーラム）

OA研修

入社時プレゼンテーション研修

ロジカルシンキング・ライティング研修

入社時導入研修（社会人基礎知識他）

自主的勉強会 ・研究会

部門研修

全員参加基礎研修

研修種別

■教育研修体系図　全社版

OPTION　※2

MUST　※1

その他研修

全
社
研
修

スタッフクラス 主管 ・課長クラス 管理職クラス シニアクラス


